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(C.U.6G.)
COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA'

VERBALE n. 1 del 23.04.2018

Presenti:  Ass. Soc. Laura Cottafavi
Ass. Soc. Dott.ssa Marinella Balbinutti
Dott.ssa Grazia Fallarini (lascia la seduta alle ore 15.00)
Ed. Laura Giarda
Ass. Soc. Dott.ssa Paola Cunego

La seduta viene aperta alle ore 14.00. In via eccezionale, essendo la prima riunione,
sono presenti cinque membri. E' presente il Direttore del CISA Ovest-Ticino che
illustra le finalita del C.U.G.. |

E' un organo che accorpa il Comitato Anti-Mobbing ed il Comitato Pari Opportunita.
Alle sedute devono essere sempre presenti in modo paritetico due dipendenti che
rappresentino I'Ente e due dipendenti che rappresentino le 00.SS. (Organizzazioni
Sindacali). In caso di assenza di un membro si deve provvedere alla sostituzione di
quest'ultimo; se nonostante la sostituzione non vi & parita di rappresentanti la seduta
deve essere rinviata.

MEMBRO EFFETTIVO MEMBRO SOSTITUTO

Rappresentante dell’ENTE | Laura Cottafavi Claudia Gambaro
Grazia Fallarini Paola Cunego

Rappresentante O0.SS. Anna Caprino Rosanna Sturaro
Marinella Balbinutti Laura Giarda

Il C.U.6. deve nominare il proprio Presidente e Vice-presidente, le cui nomine vengono
recepite dall'Ente con una Determina del Direttore.
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Viene nominato Presidente I'Ass. Soc. Laura Cottafavi e Vice-presidente |'Ass. Soc,

Dott.ssa_Marinella Balbinutti. II Segretario verbalizzatore viene scelto di volta in

volta.
Come prima azione il C.U.G. deve dotarsi di un Regolamento di Funzionamento Interno,

che verra recepito dall'Ente attraverso una Delibera del CdA.
Inoltre il C.U.G. si deve dotare, quanto prima, di un Piano di Azioni Positive, il quale

deve contemplare sia la normativa vigente sia i dati relativi al personale in essere
nellEnte, sia gli obiettivi che si prefigge di raggiungere. Il Piano ha durata triennale.
Pud essere integrato e variato successivamente dopo la prima stesura. Anche in
questo caso viene recepito dall'Ente attraverso una Delibera del CdA. Nel corso del
triennio, a seguito dell'azione di monitoraggio del Comitato ai fini della predisposizione
della relazione annuale e di eventuali azioni positive da proporre, il Piano potra essere
oggetto di integrazioni o modificazioni.

Il C.U.6. & un Organo indipendente con funzioni, nei confronti del Direttore e del CdA,
sia propositive, sia consultive e di verifica.

Il C.UG. si riunisce tre volte I'anno. Per il 2018 sono da calendarizzare una riunione
per il mese di settembre ed una per il mese di dicembre.

Bisogna avvisare la Cooperativa "Multidea" di inserire nel sito web del CISA un‘area
dedicata al C.U.G..

Non essendovi pit altro da discutere la seduta viene sciolta alle ore 15.20.

Romentino, 23.04.2018
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Il Segretario
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